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ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੁਖੀ :                                    ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਖੁਰਾਕ ਿਸਵਲ ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ ਮਾਮਲੇ, ਪੰਜਾਬ- ਕਮ-ਐਮ.ਡੀ. ਪਨਗ�ੇਨ। 

    
 
ਸੰਸਥਾ ਚਾਰਟ                                           ਅਨĂ ਕਚਰ 'ਤੇ ਨੱਥੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਾਲਾਨਾ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇਖੋ 

 
ਲੜੀ ਨੰ:  ©ਾਖਾ ਦਾ ਨਾਮ ਮੁੱਖ ਉਦੇ© 

 

ਕਾਰਜ ਅਤੇ ਕਰਤੱਵ� 

 
1 ਚੌਲ ਸ਼ਾਖਾ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਖਰੀਦ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੁਆਰਾ 

ਖਰੀਦੇ ਗਏ ਝੋਨĂ  ਦੀ ਕਸਟਮ ਿਮਿਲੰਗ ਦੇ 

ਿਨਰਿਵਘਨ ਓਪਰੇ©ਨ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ। 

 

ਹਰ ਸਾਲ ©ਾਖਾ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕਸਟਮ 

ਿਮਿਲੰਗ ਨੀਤੀ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ।©ਾਖਾ ਨਾਲ 

ਸਬੰਧਤ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣਾ ਿਜਵ� 

ਿਕ ਿਜਵ� ਅਦਾਲਤੀ ਕੇਸ, ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ., 

ਲੇਵੀ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਗਤ 

ਮਾਮਿਲਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿ©ਕਾਇਤ� ਆਿਦ 

 



2 ਅੰਨ ਭੰਡਾਰ ਸ਼ਾਖਾ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਖਰੀਦ ਏਜੰਸੀਆਂ 

ਦੁਆਰਾ ਖਰੀਦ ਕੀਤੇ ਅਨਾਜ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 

ਸਟੋਰੇਜ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਅਨਾਜ 

ਦੇ ਸਟਾਕ ਦੀ ਤਰਲਤਾ ਲਈ FCI ਨਾਲ 

ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਾ। ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਕਣਕ ਦੇ 

ਭੰਡਾਰਨ ਲਈ ਿਸਲੋਸ/ਕਵਰਡ 

ਗੋਦਾਮ/ਖੁੱਲ�ੇ/ਕਵਰ ਅਤੇ ਪਿਲੰਥ 

(ਸੀ.ਏ.ਪੀ.)ਦੀ ਉਸਾਰੀ/ਹਾਇਿਰੰਗ ਕਰਨਾ। 

 

 

1. ਕਣਕ ਦੀ ਸਟੋਰੇਜ 

2. ਕਣਕ ਦੀ ਮੂਵਮ�ਟ 

3. ਕਣਕ ਦੀ ਸਟੋਰੇਜ਼ ਲਈ  

ਕਵਰਡ ਗੋਦਾਮ/ਖੁੱਲ�ੇ  ਪਿਲੰਥ ਦੀ ਹਾਈਿਰੰਗ  

4. ਕਣਕ ਦੇ ਸਟਾਕ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਲਈ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਗਾਰਡ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ 

5. ਅਸਥਾਈ/ਐਡ-ਹਾਕ ਪੀ.ਆਰ 

ਚੌਕੀਦਾਰ� ਸਬੰਧੀ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਮਾਮਲੇ 

6. ਖਰੀਦ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਕਣਕ/ਝੋਨĂ  

ਦੇ ਸਟਾਕ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਟੋਰੇਜ ਲਈ  

ਸਟਾਕ ਆਰਟੀਕਲਜ਼ ਿਜਵ� ਿਕ ਲੱਕੜ ਦੇ 

ਕਰੇਟ/ਪੋਲੀਥੀਨ ਕਵਰ/ਤਰਪਾਲ� /ਮੈਸ਼ 

ਜਾਲ ਆਿਦ ਦੀ ਖਰੀਦ ਕਰਨਾ 

 
3 ਖੁਰਾਕ ਵੰਡ ਸ਼ਾਖਾ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਜਨਤਕ ਵੰਡ ਪ�ਣਾਲੀ 

ਅਧੀਨ ਜ਼ਰੂਰੀ ਵਸਤੂਆਂ ਦੀ ਵੰਡ 

ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਪ�ਸਰ ਸਮਾਰਟ 

ਰਾ©ਨ ਕਾਰਡ ਸਕੀਮ। 

ਇਸ ©ਾਖਾ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਦ©ਾ 

ਿਨਰਦੇ©� ਅਨੁਸਾਰ ਪਬਿਲਕ 

ਿਡਸਟ�ੀਿਬਊ©ਨ ਿਸਸਟਮ / ਟਾਰਗੈਿਟਡ 

ਪਬਿਲਕ ਿਡਸਟ�ੀਿਬਊ©ਨ ਿਸਸਟਮ ਨੂੰ 



 ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 

ਿਨਰਦੇਸ� ਅਨੁਸਾਰ 

ਸਮਾਰਟ ਰਾ©ਨ ਕਾਰਡ ਸਕੀਮ ਨੂੰ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੀਤੀਆਂ:- 

1. ਵਾਜਬ ਕੀਮਤ ਦੀਆਂ ਦੁਕਾਨ� 

ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਲਾਇਸ�ਸ� ਦੀ 

ਅਲਾਟਮ�ਟ ਕਰਨਾ। 

2. ਰਾ©ਟਰੀ ਖੁਰਾਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਐਕਟ 

2013 ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਟੀ.ਪੀ.ਡੀ.ਐਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਨਾਜ ਦੀ 

ਅਲਾਟਮ�ਟ ਅਤੇ ਵੰਡ ਕਰਨਾ।. 

3. ਰਾਜ ਸਪ�ਸਰਡ ਸਮਾਰਟ ਰਾ©ਨ ਕਾਰਡ 

ਸਕੀਮ  ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਨਾਜ ਦੀ ਵੰਡ ਕਰਨਾ। 

4. ਰਾ©ਨ ਕਾਰਡ� ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਫਾਰਮ� ਦੀ 

ਿਪ�ੰ ਿਟੰਗ  

5. ਜ਼ਰੂਰੀ ਵਸਤੂਆਂ ਲਈ ਸਟਾਕ ਸੀਮਾ 

ਿਫਕਸ ਕਰਨਾ 



6. FPS ਡੀਲਰ� ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਪੜਤਾਲ 

ਲਈ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਿਫਕਸ ਕਰਨਾ 

7. ਿਵਜੀਲ�ਸ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਨਾ। 

8. TPDS ਦਾ ਐਡਂ ਟੂ ਐਡਂ 

ਕੰਿਪਊਟਰਾਈਜ਼ੇ©ਨ 

 
4 ਸਪਲਾਈ ਸ਼ਾਖਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਫੀਲਡ ਨੁੰਮਾਇਿਦਆਂ ਪਾਸ� 

ਪੜਤਾਲ ਕਰਵਾ ਕੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਿਕ ਪੈਟਰੋਲ ਪੰਪ,ਇੱਟ� ਦੇ ਭੱਠĂ , ਗੈਸ 

ਏਜੰਸੀਆਂ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ� ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ� � 

ਿਖਲਾਫ ਪਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ 

ਤੁਰੱਟੀਆਂ/ਿ©ਕਾਇਤ� ਦਾ ਪੂਰਨ ਿਨਵਾਰਣ 

ਕਰਨ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਪੈਟਰੋਲ ਪੰਪ�,ਇੱਟ� ਦੇ ਭੱਠĂ , ਗੈਸ ਏਜੰਸੀਆਂ 

ਸਬੰਧੀ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਫੀਲਡ ਨੁੰਮਾਇਿਦਆਂ 

ਪਾਸ� ਪੜਤਾਲ� ਨੂੰ ਸਕੰਿਲਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਉਨ� � ਿਖਲਾਫ ਪਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ 

ਤੁਰੱਟੀਆਂ/ਿ©ਕਾਇਤ� ਦਾ ਪੂਰਨ ਿਨਵਾਰਣ 

ਕਰਨਾ। 

 

 
5 ਅੰਨ ਖਰੀਦ ਸ਼ਾਖਾ ਖਰੀਦ ਸੀਜ਼ਨ KMS/RMS ਨੂੰ ਸੁਚਾਰੂ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਸਮ� ਿਸਰ ਮੰਡੀਆਂ ਦੀ 

ਅਲਾਟਮ�ਟ ਅਤੇ ਗੱਠ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ। 

 

1. ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਐਮ.ਐਸ.ਪੀ. ਅਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵ� ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕ�ਦਰੀ ਪੂਲ ਲਈ, ਿਕਸਾਨ� 

ਪਾਸ� 1. G.O.I ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ 



MSP ਅਤੇ  ਿਵ©ੇ©ਤਾਵ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਿਕਸਾਨ� ਤ� ਕ�ਦਰੀ ਪੂਲ ਲਈ ਕਣਕ 

ਅਤੇ ਝੋਨĂ  ਦੀ ਖਰੀਦ ਕਰਨਾ  

 2. KMS/RMS ਲਈ ਟੀਚੇ ਅਤੇ ©ੇਅਰ 

ਿਫਕਸ ਕਰਨਾ 

3. ਰਾਜ ਏਜੰਸੀਆਂ ਪਨਗ�ੇਨ, ਪਨਸਪ, 

ਮਾਰਕਫੈ{ਡ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬ ਐਗਰੋ ਦੇ ਨਾਲ -

ਨਾਲ ਐਫ.ਸੀ.ਆਈ ਨੂੰ ਕਣਕ ਅਤੇ ਝੋਨĂ  ਦੀ 

ਖਰੀਦ ਕਰਨ ਲਈ ©ੇਅਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਮੰਡੀਆਂ ਦੀ ਅਲਾਟਮ�ਟ ਕਰਨਾ 

4. ਅਨਾਜ ਦੀ ਪੈਿਕੰਗ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀਆਂ 

ਗੱਠ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਸ ਸਬੰਧੀ 

ਗੱਠ� ਦੇ ਇੰਡ�ਟ DGS&D ਨੂੰ ਪਲੇਸ ਕਰਨਾ 

5. ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦਫ਼ਤਰ, ਪਨਗ�ੇਨ,ਅਤੇ  

ਹੋਰ ਰਾਜ ਏਜੰਸੀਆਂ ਅਤੇ ਜੂਟ 

ਕਿਮ©ਨਰ ਕੋਲਕਾਤਾ 

ਿਵਚਕਾਰ ਗੱਠ� ਦੀ ਰਸੀਦ/ਪ�ਾਪਤੀ ਅਤੇ 

ਿਨਰੀਖਣ ਸਬੰਧੀ ਤਾਲਮੇਲ ਸਥਾਿਪਤ 



ਕਰਨਾ 

6. ਮੰਡੀਆਂ ਿਵੱਚ ਖਰੀਦ ਸਬੰਧੀ ਅਤੇ ਸਬ 

ਸਟ�ਡਰਡ ਗੱਠ� ਬਾਰੇ ਪ�ਾਪਤ  

ਿ©ਕਾਇਤ� ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣਾ 

6 ਅਮਲਾ-1 ਸ਼ਾਖਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਮਿਨਸਟਰੀਅਲ ਸਟਾਫ (ਕਲਾਸ 

- 1 ਅਤੇ 2- ਕਰਮਚਾਰੀ) 'ਤੇ ਪ�©ਾਸਿਨਕ 

ਿਨਯੰਤਰਣ। 

1. ਭਰਤੀ, ਤਰੱਕੀ, ਪੋਸਿਟੰਗ/ਤਬਾਦਲਾ 

ਅਤੇ ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

2. ਆਮ ਤਾਲਮੇਲ ਕਾਰਜ 

7 ਅਮਲਾ-2 ਸ਼ਾਖਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਮਿਨਸਟਰੀਅਲ ਸਟਾਫ (ਕਲਾਸ 

- 2, 3 ਅਤੇ 4 ਕਰਮਚਾਰੀ) 'ਤੇ ਪ�©ਾਸਿਨਕ 

ਿਨਯੰਤਰਣ। 

ਭਰਤੀ, ਤਰੱਕੀ, ਪੋਸਿਟੰਗ/ਤਬਾਦਲਾ, 

ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਆਿਦ 

8  ਅਮਲਾ-3 ਸ਼ਾਖਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਫੀਲਡ ਸਟਾਫ (ਸਹਾਇਕ ਫੂਡ 

ਸਪਲਾਈ ਅਫਸਰ, ਕਲਾਸ - 2 

ਕਰਮਚਾਰੀ) 'ਤੇ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਿਨਯੰਤਰਣ 

 

ਤਰੱਕੀ, ਪੋਸਿਟੰਗ/ਤਬਾਦਲਾ ਅਤੇ 

ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਆਿਦ। 

 

9  ਅਮਲਾ-4 ਸ਼ਾਖਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਫੀਲਡ ਸਟਾਫ (ਇੰਸਪੈਕਟਰ) 

'ਤੇ ਪ�©ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ। 

 

ਭਰਤੀ, ਤਰੱਕੀ, ਪੋਸਿਟੰਗ/ਤਬਾਦਲਾ ਅਤੇ 

ਅਨੁ©ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਆਿਦ। 

 

10  ਅਮਲਾ ਲੇਖਾ-1 ਸ਼ਾਖਾ ਿਬਜਲੀ ਦੇ ਿਬੱਲ�, ਪਾਣੀ ਦੇ ਿਬੱਲ�, ਪੈਟਰੋਲ  - ਅਦਾਲਤੀ ਕੇਸ 



ਦੇ ਿਬੱਲ�, ਆਰ.ਆਰ.ਟੀ, ਇ©ਿਤਹਾਰੀ 

ਿਬੱਲ� ਬਾਰੇ ਅਚਨਚੇਤ ਪਾਬੰਦੀਆਂ/ 

ਆਨਲਾਈਨ ਿਬੱਲ� ਨੂੰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਜਮ�� 

ਕਰਾਉਣਾ । 

 

- ਪਨਗ�ੇਨ ਸੰਬੰਧੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਕੰਮ। 

- ਨਵ� ਟੈਲੀਫੋਨ/ਮੋਬਾਈਲ ਕਨă ਕ©ਨ� ਲਈ 

ਬੀ.ਐਸ.ਐਨ.ਐਲ., ਚੰਡੀਗੜ�, ਸੈਕਟਰ-34 

ਅਤੇ 17, ਚੰਡੀਗੜ�, ਬੀ.ਐਸ.ਐਨ.ਐਲ, 

ਮੋਹਾਲੀ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਪੱਤਰ ਿਵਹਾਰ 

ਕਰਨਾ  

- ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਸਰਕਲ 

ਦਫ਼ਤਰ� ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਦਾ ਿਕਰਾਇਆ 

- ਮਾਨਯੋਗ ਪੰਜਾਬ ਅਤੇ ਹਿਰਆਣਾ 

ਹਾਈਕੋਰਟ ਵੱਲ� ਜਾਰੀ ਹੁਕਮ� ਨੂੰ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਮੀਿਟੰਗ� ਕਰਨਾ 

- ਨਾਨ ਗਜ਼ਿਟਡ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਟੀਏ ਿਬੱਲ, 

©ਾਖਾ ਦੀ ਜਨਰਲ ਸੀਟ ਦਾ ਕੰਮ ਅਤੇ  

ਸਟੇ©ਨਰੀ। 

- ਮੁੱਖ ਦਫਤਰ ਦੇ ਗੈਰ-ਗਜ਼ਿਟਡ ਸਟਾਫ ਦੇ 

ਮੈਡੀਕਲ ਿਬੱਲ ਅਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਸੀਨੀਅਰ 

ਆਡੀਟਰ� ਦੇ ਮੈਡੀਕਲ ਿਬੱਲ। 

- ਸਰਕਾਰੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਅਲਾਟਮ�ਟ, 



ਲਾਇਸ�ਸ ਫੀਸ ਅਤੇ ਐਨ.ਡੀ.ਸੀ. 

- ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ FD ਤ� ਲਏ ਗਏ 

ਕਰਿਜ਼ਆਂ ਦਾ NDC/ਿਵਆਜ/ਮੌਰਗੇਜ ਅਤੇ 

AG ਪੰਜਾਬ ਤ� NDC। 

- LTC/ਲੀਵ ਇਨਕੈ©ਮ�ਟ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ 

ਸਬੰਧੀ ਕੰਮ 

- ਦਰਜਾ- 4 ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਿਤਉਹਾਰ 

ਦੇ ਸਮ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਕਣਕ/ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਵੰਡ 

ਕਰਨਾ 

- ਜੀਆਈਐਸ ਪਾਿਲਸੀ ਸੀਟ ਅਤੇ 

ਜੀਆਈਐਸ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੰਮ 

- ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਜੀਆਈਐਸ ਖਾਿਤਆਂ 

ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰਿਜਸਟਰ� ਨੂੰ ਮੇਨਟੇਨ 

ਰੱਖਣ ਸਬੰਧੀ ਕੰਮ  

- ਿਬੱਲ ਸ਼ਾਖਾ ਿਵੱਚ ਨਾਨ-ਗਜ਼ਿਟਡ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ, ਐਲਟੀਸੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ 

ਸਬੰਧੀ ਿਬੱਲ ਿਤਆਰ ਕਰਨ, ਤਨਖਾਹ 

ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ। ਿਤਮਾਹੀ 



ਇਨਕਮ ਟੈਕਸ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ, ਮੈਡੀਕਲ 

ਿਬੱਲ� ਨੂੰ ਆਨਲਾਈਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ, 

ਐਡਵ�ਸ  GPF ਿਬੱਲ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ, 

01/01/2006 ਤਨਖਾਹ ਕਿਮ©ਨ ਦਾ 

ਬਕਾਇਆ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

- ਗੈਰ-ਗਜ਼ਿਟਡ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਬਕਾਏ 

ਿਬੱਲ, ਇਨਕਮ ਟੈਕਸ ਦੀ ਕਟੌਤੀ, ਉਨ� � ਦੇ 

ਫਾਰਮ-16 ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ, ਜੀਪੀਐਫ ©ਾਖਾ 

ਨੂੰ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ, ਹਾਊਸ ਲੋਨ ਬਾਰੇ 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ, ਤਬਾਦਲੇ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਐਲਪੀਸੀ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ 

ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 

ਔਨਲਾਈਨ ਲੀਵ ਇਨਕੈ©ਮ�ਟ, ਗ�ੈਚੁਟੀ ਅਤੇ 

ਜੀਆਈਐਸ ਿਬੱਲ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਭੇਜਣ 

ਸੰਬੰਧੀ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 

- ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਕੈ©ੀਅਰ ਵਜ� ਕੰਮ 

ਕਰਨਾ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਰਾਈਸ ਿਮੱਲਰ� 

ਦੀ ਰਿਜਸਟ�ੇ©ਨ ਫੀਸ, ਬ�ਕ ਡਰਾਫਟ, 



ਜੀ.ਆਈ.ਐਸ. ਦੇ ਚੈ{ਕ, ਆਟਾ ਦਾਲ ਸਕੀਮ 

ਦੇ ਚੈਕ, ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ. ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ 

ਰਿਜਸਟ�ੇਸ਼ਨ ਫੀਸ (ਪੋਸਟਲ ਆਰਡਰ) 

ਐਸ.ਬੀ.ਆਈ ਸੈਕਟਰ-7, ਚੰਡੀਗੜ� ਿਵਖੇ 

ਚਲਾਨ ਰਾਹ� ਜਮ�� ਕਰਵਾਉਣਾ ਅਤੇ ਿਫਰ 

ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਤਸਦੀਕ©ੁਦਾ ਕਾਪੀਆਂ ਬ�ਕ 

ਤ� ਇਕੱਠੀਆਂ ਕਰਕੇ ਖਜ਼ਾਨਾ ਦਫਤਰ ਦੇ 

ਅੰਕਿੜਆਂ ਦਾ ਮੇਲ ਕਰਨ ਲਈ ਭੇਜਣਾ। 

ਇਨ� � ਨੂੰ ਿਫਰ ਕੈ© ਬੁੱ ਕ ਅਤੇ ਰਸੀਦ 

ਰਿਜਸਟਰ ਿਵੱਚ ਨĄ ਟ ਕਰਨਾ। 

- ਕੈ©ੀਅਰ ਦੀਆਂ ਿਡਊਟੀਆਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ, 

ਹੈ{ਡ ਪੋਸਟ ਆਿਫਸ, ਸੈਕਟਰ-17, ਚੰਡੀਗੜ� 

ਤ� ਆਈ.ਪੀ.ਓ. 

- ਸਟੇ©ਨਰੀ ©ਾਖਾ ਤ� ਦਫ਼ਤਰ ਦੀਆਂ ਹੋਰ 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ©ਾਖਾਵ� ਿਵੱਚ ਸਟੇ©ਨਰੀ ਦੀ ਵੰਡ। 

ਦਫ਼ਤਰੀ ਅਮਲੇ ਦੀਆਂ ਕਾਰ� ਦੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ 

ਕਰਨਾ। ਅਿਧਕਾਰਤ ਵਰਤ� ਲਈ ਆਈ-

ਕਾਰਡ, ਲੈਟਰ ਪੈਡ, ਿਵਿਜ਼ਿਟੰਗ ਕਾਰਡ ਅਤੇ 



ਸਟ�ਪ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ। 

- ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਲੋੜ�ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ 

ਫਰਨੀਚਰ/ਿਬਜਲੀ/ਪਾਣੀ ਆਿਦ ਸੇਵਾਵ� 

ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ 

- ਚੌਕੀਦਾਰ� ਅਤੇ ਡਰਾਈਵਰ� ਵੱਲ� ਕੀਤੇ 

ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ� ਨੂੰ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ, 

ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਸਾਫ਼-ਸਫ਼ਾਈ ਰੱਖਣ, 

ਫਰਨੀਚਰ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣਾ, ਦਫ਼ਤਰੀ 

ਮੀਿਟੰਗ� ਲਈ ਲੋੜ�ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਆਿਦ। 

 

11  ਅਮਲਾ ਲੇਖਾ-2 1. ਇਹ ©ਾਖਾ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਨਰਧਾਰਨ ਨੀਤੀ 

ਅਤੇ ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਤੇ 

ਗੈਰ-ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਤੇ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਿਸਰਫ਼ 

ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਫ਼ਸਰ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ 

ਿਨਰਧਾਰਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਣ 

ਵਜ� ਸਾਲਾਨਾ ਵਾਧਾ, ਏਸੀਪੀ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਤ� 

ਬਾਅਦ ਤਨਖਾਹ ਿਨਰਧਾਰਨ, ਇਸ ਕੰਮ ਦੇ 

ਨਾਲ ਇਹ ©ਾਖਾ ਪੈਨ©ਨ ਸਬੰਧੀ ਕੰਮ ਨਾਲ 

1. ਇਹ ©ਾਖਾ ਤਨਖਾਹ ਿਨਰਧਾਰਨ ਅਤੇ 

ਪੈਨ©ਨ ਦੀ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪੰਜਾਬ 

ਸਰਕਾਰ ਤ� ਲੋੜ�ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਪ�ਾਪਤ 

ਹੋਈਆਂ ਹਦਾਇਤ� ਮੁੱਖ ਦਫਤਰ ਿਵਖੇ 

ਸਬੰਧਤ ©ਾਖਾਵ� ਨੂੰ  ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਰਕਲ 

ਦਫਤਰ� ਨੂੰ ਭੇਜਦੀ ਹੈ। 

2. ਇਹ ©ਾਖਾ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 

ਸੋਧੇ ਹੋਏ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਨਰਧਾਰਨ ਸੰਬੰਧੀ ਿਦੱਤੇ 



ਵੀ ਡੀਲ  ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪੈਨਸ਼ਨ ਨੀਤੀ ਅਤੇ 

ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ/ਕ�ਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ 

ਪੈਨ©ਨ ਲਾਭ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 

ਿਨਯਮਤ ਪੈਨ©ਨ, ਕਿਮਊਟਡ ਪੈਨ©ਨ, 

ਡੀ.ਸੀ.ਆਰ.ਜੀ. ਅਤੇ ਲੀਵ-ਏਨ-ਕੈ©ਮ�ਟ, 

ਸਰਿਵਸ ਬੁੱ ਕ ਿਵੱਚ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੇ ਖਾਿਤਆਂ ਨੂੰ 

ਮੇਨਟੇਨ ਰੱਖਣਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਕਮਾਈ ਛੁੱ ਟੀ, 

ਐਕਸ ਇੰਡੀਆ ਛੁੱ ਟੀ, ਜਣੇਪਾ ਛੁੱ ਟੀ ਆਿਦ  

2. ਮੁੱਖ ਦਫਤਰ ਿਵਖੇ ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਫਸਰ ਦੀ 

ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਆਮਦਨ ਕਰ ਨਾਲ 

ਸਬੰਧਤ ਕੰਮ। 

3. ਮੁੱਖ ਦਫਤਰ ਿਵਖੇ ਮੈਡੀਕਲ ਿਬੱਲ� ਅਤੇ 

ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਫਸਰ ਦੇ ਐਲ.ਟੀ.ਸੀ. ਨਾਲ 

ਸਬੰਧਤ ਕੰਮ। 

 

ਗਏ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਨਯਮ� ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ । 

ਇਹਨ� ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਇਹ ©ਾਖਾ ਮੁੱਖ 

ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਗਜ਼ਿਟਡ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਰਕਲ ਦਫ਼ਤਰ� ਦੇ 

ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹ� 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਵਾਧੇ 

ਅਤੇ ਸਰਿਵਸ ਬੁੱਕ ਦੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਸਬੰਧੀ 

ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

3. ਤਨਖ਼ਾਹ� ਦੇ ਮੁੱਿਦਆਂ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਬਾਰੇ 

ਅਮਲਾ ©ਾਖਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਹੁਕਮ� ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ 

4. ਇਹ ©ਾਖਾ ਅਿਧਕਾਰੀ/ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ 

ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਤ� ਦੋ ਸਾਲ ਪਿਹਲ� ਸਰਕਲ 

ਦਫਤਰ� ਅਤੇ ਮੁੱਖ ਦਫਤਰ ਿਵਖੇ ਸਬੰਧਤ 

©ਾਖਾਵ� ਤ� ਬਕਾਇਆ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਵੀ 

ਲ�ਦੀ ਹੈ। ਬਕਾਇਆ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪ�ਾਪਤ 

ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਇਹ ©ਾਖਾ ਅਕਾ�ਟ�ਟ 

ਜਨਰਲ ਪੰਜਾਬ ਨੂੰ ਪੈਨ©ਨ ਕੇਸ ਭੇਜਦੀ ਹੈ 



ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਪੈਨ©ਨ ਲਾਭ� ਦੀ ਪ�ਵਾਨਗੀ 

ਤ� ਬਾਅਦ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ- ਰੈਗੂਲਰ ਪੈਨ©ਨ, 

ਡੀਸੀਆਰਜੀ, ਕਿਮਊਟਡ ਪੈਨ©ਨ ਅਤੇ 

ਲੀਵ ਐਨਕੈ©ਮ�ਟ। 

5. ਇਹ ©ਾਖਾ ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਮਾਣਯੋਗ ਮੁੱਖ 

ਸਕੱਤਰ ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦਫ਼ਤਰ� ਅਤੇ 

ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਦੀਆਂ ਬਰ�ਚ� ਨੂੰ ਬਕਾਇਆ 

ਪੈਨ©ਨ ਕੇਸ� ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਜਾਰੀ 

ਕੀਤੀਆਂ ਹਦਾਇਤ�/ਆਦੇ©� ਨੂੰ ਅੱਗੇ 

ਭੇਜਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬਕਾਇਆ ਕੇਸ� ਦੇ 

ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਪੈਨ©ਨ 

ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗ� ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਿਲਆ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਰਕਲ 

ਦਫ਼ਤਰ� ਤ� ਪੈਨ©ਨ ਕੇਸ� ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੂੰ 

ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਫਰ ਿਸੱਧੀ 

ਪੈਨ©ਨ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਮਾਮਲਾ 



ਉਠਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

6. ਸਰਕਲ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਗਜ਼ਿਟਡ ਅਫ਼ਸਰ� 

ਅਤੇ ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਗਜ਼ਿਟਡ/ਗੈਜ਼ਿਟਡ 

ਸਟਾਫ਼ ਨੂੰ ਐਲਟੀਸੀ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ 

ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

7. ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਗਜ਼ਿਟਡ 

ਅਫ਼ਸਰ ਨੂੰ ਮੈਡੀਕਲ ਿਬੱਲ� ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ 

ਪ�ਵਾਨਗੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

 

12 ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਸ਼ਾਖਾ ਪਨਗ�ੇਨ ਅਤੇ ਫੂਡਸਪ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 

ਅਨਾਜ ਦਾ ਆਿਡਟ ਅਕਾ�ਟ�ਟ ਜਨਰਲ 

ਪੰਜਾਬ (ਆਿਡਟ) ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ 

ਹੈ।ਏ.ਜੀ.ਪੰਜਾਬ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਿਡਟ 

ਦੌਰਾਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਪੈਰੇ, ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ 

ਸਬੰਧਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦਫ਼ਤਰ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮੁੱਖ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨੂੰ ਭੇਜੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਆਿਡਟ ਪੈਰਾ ਦੇ 

ਜਵਾਬ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸਬੰਧਤ ©ਾਖਾਵ� ਤ� ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ 

ਪਨਗ�ੇਨ ਅਤੇ ਫੂਡਸਪ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 

ਅਨਾਜ ਦਾ ਆਿਡਟ ਅਕਾ�ਟ�ਟ ਜਨਰਲ 

ਪੰਜਾਬ (ਆਿਡਟ) ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ 

ਹੈ।ਏ.ਜੀ.ਪੰਜਾਬ  ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਿਡਟ 

ਦੌਰਾਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਪੈਰੇ, ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ 

ਸਬੰਧਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦਫ਼ਤਰ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਮੁੱਖ 

ਦਫ਼ਤਰ ਨੂੰ ਭੇਜੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਆਿਡਟ ਪੈਰਾ ਦੇ 

ਜਵਾਬ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸਬੰਧਤ ©ਾਖਾਵ� ਤ� ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ 



ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ 

ਏ.ਜੀ. ਪੰਜਾਬ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ 

ਸਕੱਤਰੇਤ ਨੂੰ ਭੇਜੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

 

ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ 

ਏ.ਜੀ. ਪੰਜਾਬ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ 

ਸਕੱਤਰੇਤ ਨੂੰ ਭੇਜੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

13 ਬੈਿਕੰਗ ਸ਼ਾਖਾ A. ਪਨਗ�ੇਨ (ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ) ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਸਾਰੇ ਭੁਗਤਾਨ 

B. ਫੰਡ  (ਿਫਕਸਡ ਿਡਪਾਿਜ਼ਟ) ਨੂੰ ਮੇਨਟੇਨ 

ਰੱਖਣਾ , ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਿਕਸਮ. 

 

ਰਾਈਸ ਿਮੱਲਰ�/ਲੇਬਰ ਕੰਟਰੈਕਟ� ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਠĂ ਕੇਦਾਰ� ਆਿਦ ਦੀਆਂ ਹਰ ਿਕਸਮ 

ਦੀਆਂ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ  ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪਨਗ�ੇਨ, 

(ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ) ਦੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਰੀ 

ਕਰਨਾ। 

 

14 ਘਾਟਾ ਵਾਧਾ ਸ਼ਾਖਾ 16/04/1999 ਨੂੰ ਜਾਰੀ ਨੀਤੀ ਪੱਤਰ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਗੋਦਾਮ/ਪਿਲੰਥ ਤ� ਐਫਸੀਆਈ ਨੂੰ 

ਭੇਜੇ ਗਏ ਕਣਕ ਦੇ ਸਟਾਕ ਦੇ ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਧੂ ਦੀ 

ਵਸੂਲੀ। 

 

PR 35/7 ਿਰਪੋਰਟ� ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨਾ ਿਕ 

ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਮਾਪਦੰਡ� 

ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਧੂ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਇਆ ਜ�ਦਾ 

ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਘੱਟ-ਵੱਧ/ਕਮੀ ਪਾਈ ਜ�ਦੀ 

ਹੈ, ਤ� AFSO ਦੇ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਦੋ©ੀ 

ਕ�ਮਚਾਰੀਆਂ/ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਖਲਾਫ 

ਪ�©ਾਸਿਨਕ ਕਾਰਵਾਈ ©ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

 



15 ਕੁਆਲਟੀ ਕੰਟਰੋਲ ਸ਼ਾਖਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ 

ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਮਾਪਦੰਡ� ਅਨੁਸਾਰ ਫੀਲਡ 

ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਟਾਕ ਦੀ ਸਹੀ ਢੰਗ 

ਨਾਲ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਫੁਮੀਗੇਸ਼ਨ 

ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਿਨਯਮਤ ਪੜਤਾਲ ਦੁਆਰਾ 

ਸਟਾਕ ਦੀ ਚੰਗੀ ਿਸਹਤ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ, ਗੋਦਾਮ� ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਸਫਾਈ 

ਸਿਥਤੀ ਰੱਖਣਾ  ਅਤੇ FCI ਅਤੇ GOI 

ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ ਦਰਸਾਏ 

ਗਏ ਅੰਤਰ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨਾ। ਸੀਏਪੀ, 

ਕਵਰਡ ਅਤੇ ਪੀਈਜੀ ਗੋਦਾਮ� ਲਈ 

ਲਾਇਸ�ਸ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ FSSAI 

ਐਕਟ 2006 ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। ਮੁੱਖ 

ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਇੱਕ ਕ�ਦਰੀ ਅਨਾਜ 

ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਪ�ਯੋਗ©ਾਲਾ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸੀਨੀਅਰ 

ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲ� ਆਪਣੇ ਅਚਨਚੇਤ 

ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ ਿਲਆਂਦੇ ਝੋਨĂ , ਕਣਕ ਅਤੇ 

1. ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਨਯੰਤਰਣ ©ਾਖਾ ਪਨਗ�ੇਨ 

ਦੁਆਰਾ, ਸਟੋਰ ਕੀਤੇ ਸਟਾਕ� ਦੀ ਸੰਭਾਲ 

ਲਈ ਅਲਮੀਨੀਅਮ ਫਾਸਫਾਈਡ (ਸੈਲਫੋਸ), 

ਮੈਲਾਥੀਓਨ ਅਤੇ ਡੈਲਟਾਮੇਥਿਰਨ ਵਰਗੇ 

ਫੁਮੀਗ�ਟਸ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

ਐਲੂਮੀਨੀਅਮ ਫਾਸਪਾਈਡ (ਸੈਲਫੋਸ), 

ਮੈਲਾਥੀਓਨ ਅਤੇ ਡੈਲਟਾਮੇਥ�ੀਨ ਮਾਰਕਫੈ{ਡ 

(ਨĄ ਡਲ ਏਜੰਸੀ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ) ਰਾਹ� ਖਰੀਦੀ 

ਜ�ਦੀ ਹੈ।  

2. ਇਹ ©ਾਖਾ ਫੀਲਡ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ 

ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਸਹਾਇਕ ਖੁਰਾਕ ਅਤੇ 

ਸਪਲਾਈ ਅਫਸਰ�/ਇੰਸਪੈਕਟਰ� ਨੂੰ ਸਟਾਕ 

ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਸਥਾਈ ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ 

ਿਫਊਮੀਗ�ਟਸ ਦੁਆਰਾ ਇਲਾਜ ਕਰਨ ਬਾਰੇ 

ਿਸਖਲਾਈ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਸਖਲਾਈ 

ਖੁਰਾਕ ਮੰਤਰਾਲੇ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ , 

IGMRI ਲੁਿਧਆਣਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਅਤੇ 



ਚੌਲ� ਦੇ ਨਮੂਿਨਆਂ ਦਾ ਿਵ©ਲੇ©ਣ ਕਰਦੀ 

ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਡਵੀਜ਼ਨ ਪੱਧਰ 'ਤੇ 5 

ਲੈਬ� ਿਜਨ� � ਦੀ ਦੇਖ-ਰੇਖ ਪਨਗ�ੇਨ ਸਟਾਫ਼ 

ਵੱਲ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ 5 ਲੈਬ� 

ਪੀ.ਈ.ਜੀ. ਗੋਦਾਮ� ਿਵੱਚ ਵੀ ਸਥਾਿਪਤ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

 

ਿਵਭਾਗੀ ਪੱਧਰ� ਰਾਹ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ 

ਹੈ।  

3. ਫੂਡ ਕਾਰਪੋਰੇ©ਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੁਆਰਾ 

ਆਪਣੇ ਿਨਰੀਖਣ ਦੌਰਾਨ ਦਰਸਾਏ ਗਏ 

ਸੁਝਾਵ� ਅਤੇ ਮਤਭੇਦ� ਨੂੰ ਇਸ ©ਾਖਾ ਿਵੱਚ 

ਿਨਪਟਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤ� 

ਅਨੁਸਾਰ ਢੁਕਵ� ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 

4. ਫੂਡ ਸੇਫਟੀ ਐਡਂ ਸਟ�ਡਰਡ ਐਕਟ 

2006 ਦੇ ਤਿਹਤ ਲਾਇਸ�ਸ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਪਨਗ�ੇਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਪ�ਬੰਧਕ� ਨੂੰ 

ਿਨਰਦੇ© ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ 

ਦਫ਼ਤਰ� ਨਾਲ ਹੋਰ ਸੰਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

5. ਸਹਾਇਕ ਖੁਰਾਕ ਸਪਲਾਈ ਅਫਸਰ� 

ਅਤੇ ਇੰਸਪੈਕਟਰ� ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ 

ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਗੋਦਾਮ� ਦੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ 

ਿਨਰੀਖਣ/PR-38 ਿਰਪੋਰਟ ਭੇਜਣ ਲਈ 

ਿਨਰਦੇ© ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਫੂਡ 

ਕਾਰਪੋਰੇ©ਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੁਆਰਾ 



ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਰਕਮ ਦੀ 

ਵਸੂਲੀ ਦੋ©ੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ/ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਤ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮਾਮਲਾ ਸਬੰਧਤ 

ਅਮਲਾ ©ਾਖਾਵ� ਕੋਲ ਉਠਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

 

16 ਕਣਕ ਲੇਖਾ ਅਤੇ ਿਰਕਵਰੀ ਸ਼ਾਖਾ (1-5) ਰਾਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ� ਪ�ਾਪਤ ਹੋਏ 

ਨਕਦ ਸਬੰਧੀ ਖਾਤੇ, ਸਟਾਕ ਅਤੇ ਵਸਤੂਆਂ 

ਸਬੰਧੀ ਖਾਿਤਆਂ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨਾ। 

ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਭੇਜੇ ਗਏ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਬਾਰੇ 

ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ/ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� ਵਸੂਲੀ 

ਅਤੇ ਐਫਸੀਆਈ ਦੁਆਰਾ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਆਧਾਰ� 'ਤੇ ਰੋਕੀ ਗਈ ਰਕਮ ਬਾਰੇ 

ਐਫਸੀਆਈ ਤ� ਵਸੂਲੀ ਅਤੇ ਪੱਤਰ ਿਵਹਾਰ 

ਕਰਨਾ। 

 

ਉਸਦੇ ਿਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਕਣਕ ਲੇਖਾ 

©ਾਖਾਵ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਐਸ.ਏ./ਆਡੀਟਰ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ 

ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ। 

ਦੋ©ੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ/ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ  ਨੂੰ 

ਕਾਰਨ ਦੱਸੋ ਨĄ ਿਟਸ/ਚਾਰਜ©ੀਟ ਜ਼ਾਰੀ 

ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਰਜਸ਼ੀਟ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ 

©ਾਖਾ ਨੂੰ ਸ�ਪਣਾ। 

 

17 ਚੌਲ ਲੇਖਾ ਸ਼ਾਖਾ (1-3) ਝੋਨĂ  ਦੇ ਸਟਾਕ ਖਾਿਤਆਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਨ ਲਈ, ਰਾਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ� 

ਿਮੱਲਰ ਅਨੁਸਾਰ ਸੀ.ਐਮ.ਆਰ./ਚੌਲ 

1. ਝੋਨĂ  ਦੇ ਸਟਾਕ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨ ਲਈ - 

ਨਕਦ ਖਾਤੇ ਦੇ ਨਾਲ ਝੋਨĂ  ਦੇ ਸਟਾਕ ਖਾਤੇ 

ਨੂੰ ਿਮਲਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨਾ 



ਸਟਾਕ ਖਾਤੇ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ । 

ਲੇਵੀ/ਸੀਐਮਆਰ ਸਿਕਊਰਟੀ, ਿਮਿਲੰਗ 

ਿਬੱਲ� ਅਤੇ ਿਮਲਰ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਰ 

ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ। 

 

2. CMR ਦ ੇਸਟਾਕ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨਾ । 

3. ਿਮੱਲਰ-ਵਾਇਜ਼  ਕਸਟਮ ਿਮਲਡ ਚਾਵਲ 

ਦੇ ਖਾਤੇ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨ ਲਈ  

 

18  ਬਜਟ ਫੰਡ ਸ਼ਾਖਾ 1.  ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਬਜਟ, 

2. ਲੇਬਰ/ਕਾਰਟੇਜ, ਢੋਆ-ਢੁਆਈ, 

ਪੀਈਜੀ ਗੋਦਾਮ ਅਤੇ ਧਰਮ ਕੰਡੇ 

ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨੀਤੀਆਂ। 

 

ਿਵਭਾਗੀ ਬਜਟ ਦੀ ਅਲਾਟਮ�ਟ ਅਤੇ 

ਲੇਬਰ/ਕਾਰਟੇਜ, ਢੋਆ-ਢੁਆਈ, 

ਪੀਈਜੀ ਗੋਦਾਮ ਅਤੇ ਧਰਮ ਕੰਡੇ 

ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨੀਤੀਆਂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ 

ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ। 

 

19  ਇੰਸੀਡ�ਟਲ ਸ਼ਾਖਾ GOI ਤ� ਇੰਸੀਡ�ਟਲ ਚਾਰਜਸ ਦੀ ਤੁਰੰਤ 

ਅਦਾਇਗੀ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ। 

 

GOI ਨਾਲ ਇੰਸੀਡ�ਟਲ ਚਾਰਜਸ ਸਬੰਧੀ  

ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਪੈਰਵੀ ਕਰਨ 

ਸਬੰਧੀ। 

 

20  ਕੰਪਾਈਲੇਸ਼ਨ ਸ਼ਾਖਾ ਬੈਲ�ਸ ©ੀਟ ਦੀ ਿਤਆਰੀ, ਰਾਜ ਖਰੀਦ 

ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ/ਉਧਾਰ ਲੈਣ 

ਵਾਲੇ ਗਨੀਬੇਲਜ਼ ਦੇ ਖਾਤੇ ਦਾ ਿਮਲਾਨ 

ਬੈਲ�ਸ ©ੀਟ ਕੰਪਾਇਲ ਕਰਨ, ਬਾਰਦਾਨĂ  ਦੇ 

ਸਟਾਕ ਦਾ ਰਾਜ ਖਰੀਦ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ 

ਿਮਲਾਨ ਕਰਨਾ । ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੂੰ ਅੰਿਤਮ ਰੂਪ 



ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਠĂ ਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਮ�-

ਸਮ� 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ/ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਸ�ਭ-

ਸੰਭਾਲ , ਸਮ� ਸਮ� ਤੇ ਠĂ ਕੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ 

ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ । 

 

ਦੇਣ ਲਈ ਸਾਰੇ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ� ਡਾਟਾ ਇਕੱਠਾ 

ਕਰਨਾ। 

ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਠĂ ਕਾ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਠĂ ਕੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਸਮ�-

ਸਮ� 'ਤੇ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ। 

 

21  ਜੀ.ਪੀ.ਐਫ. ਸ਼ਾਖਾ ਖੁਰਾਕ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ ਿਵਭਾਗ (ਮੁੱਖ 

ਦਫਤਰ ਅਤੇ ਫੀਲਡ) ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ 

ਜੀਪੀਐਫ ਖਾਿਤਆਂ ਦੀ ਸ�ਭ-ਸੰਭਾਲ 

 

ਐਡਵ�ਸ (ਿਰਫੰਡੇਬਲ/ਨਾਨ ਿਰਫੰਡੇਬਲ), 

ਅੰਤਮ ਭੁਗਤਾਨ 90 ਪ�ਤੀ©ਤ GPF 

ਭੁਗਤਾਨ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਬਕਾਇਆ 

ਭੁਗਤਾਨ, GPF ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਲਾਨਾ 

ਸਟੇਟਮ�ਟ, ਨਵ� ਪੈਨ©ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਮੁੱਦੇ 

PRAN ਨੰਬਰ ਅਤੇ ਐਡਵ�ਸ (NPS) ਦੇ 

ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 

 

22  ਿਨਕਾਸ ਸ਼ਾਖਾ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ�, ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ,ਵੱਖ ਵੱਖ 

ਿਵਭਾਗ� ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਦੇ ਪੱਤਰ-

ਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਆਮ ਪਬਿਲਕ ਵੱਲ� ਪ�ਾਪਤ 

ਪੱਤਰ� ਦੀ ਡਾਇਰੀ/ਿਡਸਪੈਚ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ 

ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ�, ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ,ਵੱਖ ਵੱਖ 

ਿਵਭਾਗ� ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਦੇ ਪੱਤਰ-

ਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਆਮ ਪਬਿਲਕ ਵੱਲ� ਪ�ਾਪਤ 

ਪੱਤਰ� ਨੂੰ ਦਸਤੀ/ਈ-ਦਫ਼ਤਰ  ਰਾਹ� 



ਬਣਾਉਣਾ। 

 

ਪ�ਾਪਤ ਕਰਕੇ  ਡਾਇਰੀ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਸਬੰਧਤ� ਨੂੰ ਵੰਿਡਆ/ਰਜਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਭਾਗ ਦੀਆਂ ਸਮੂਹ ਸ਼ਾਖਾਵ� ਵੱਲੋ  ਪ�ਾਪਤ 

ਪੱਤਰ ਸਬੰਧਤ� ਨੂੰ ਿਡਸਪੈਚ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ 

ਹਨ। 

 

23  ਪੀ.ਈ.ਜੀ. ਸੈ{ਲ ਿਵਿਗਆਨਕ ਸਟੋਰੇਜ ਲਈ GOI ਦੀ PEG 

ਸਕੀਮ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਵਰਡ ਗੋਦਾਮ� ਨੂੰ 

ਿਕਰਾਏ 'ਤੇ ਲੈਣਾ। 

 

FCI ਦੁਆਰਾ ਕ�ਦਰੀ ਪੂਲ ਅਨਾਜ ਦੇ 

ਿਵਿਗਆਨਕ ਭੰਡਾਰਨ ਲਈ GOI ਦੀ PEG 

ਸਕੀਮ ਅਧੀਨ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗੋਦਾਮ� ਨੂੰ 

ਿਕਰਾਏ 'ਤੇ ਲੈਣਾ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਗੋਦਾਮ� ਦੇ 

ਮਾਲਕ� ਜ� ਆਊਟਸੋਰਿਸੰਗ ਏਜੰਸੀ ਜ� 

ਸਟਾਫ ਦੁਆਰਾ ਅਿਜਹੇ ਗੋਦਾਮ� ਿਵੱਚ ਸਟੋਰ 

ਕੀਤੇ ਅਨਾਜ ਦੀ ਸੰਭਾਲ, ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਤੇ 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਰਜ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨਾ। 

 

24  ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ.  ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਾਰੇ ਮੁੱਿਦਆਂ 

ਨੂੰ ਸਮ� ਿਸਰ ਹੱਲ ਕਰਨਾ। 

 

ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ. ਐਕਟ, 2005 ਅਤੇ 

ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ. ਐਕਟ, 2019 ਅਧੀਨ 

ਪ�ਾਪਤ ਸਾਰੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ/ਅਪੀਲ� ਪ�ਾਪਤ 



ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਮ� ਿਸਰ ਉਹਨ� ਨੂੰ ਸਬੰਧਤ 

©ਾਖਾਵ�/ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਨੂੰ ਭੇਜਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨ� 

ਦਾ ਸਮ� ਿਸਰ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨਾ । ਇਸ ਤ� 

ਇਲਾਵਾ ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ. ਸਬੰਧੀ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ 

ਵਾਲੇ ਜਰਨਨ ਪੱਤਰ� ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨਾ 

ਆਰ.ਟੀ.ਆਈ. ਸਬੰਧੀ ਸਲਾਨਾ ਿਰਟਰਨ 

ਿਰਪੋਰਟ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸੂਚਨਾ 

ਕਿਮਸ਼ਨ ਨੂੰ ਭੇਜਣਾ। 

 

25  ਯੂ.ਆਈ.ਡੀ. ਿਵੰਗ UIDAI,  GOI  ਦੁਆਰਾ ਸੰਕਲਿਪਤ, ਇੱਕ 

ਿਵਲੱਖਣ 12-ਅੰਕੀ ਪਛਾਣ ਨੰਬਰ, ਅਰਥਾਤ 

ਆਧਾਰ ਦੇ ਨਾਲ ਰਾਜ ਦੇ ਵਸਨੀਕ� ਨੂੰ 

ਸ©ਕਤ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਰਾਜ ਦੇ ਵਸਨੀਕ� ਿਜੰਨ� � ਵੱਲ� ਆਧਾਰ  

ਨੰਬਰ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਾਮ�ਕਣ ਦੀ 

ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ� ਲੰਘ ਕੇ ਆਪਣੀ 

ਜਨਸੰਿਖਆ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਬਾਇਓਮੈਿਟ�ਕ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ 

ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਵਰਸਲ ਆਧਾਰ ਕਵਰੇਜ 

ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਨਵਜੰਮੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ 0-5 ਸਾਲ ਦੇ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ 100% ਐਨਰੋਲਮ�ਟ , 5 ਅਤੇ 

15 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਪੜਾਅ ਤੇ ਬੱਿਚਆਂ 

ਦਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬਾਇਓਮੈਿਟ�ਕ ਅੱਪਡੇਟ ਦੇ ਟੀਚੇ 

ਨੂੰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ। 

ਆਧਾਰ ਐਕਟ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ, (ਿਵੱਤੀ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਸਬਿਸਡੀਆਂ, ਲਾਭ� ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ 



ਗਈ ਹੈ, ਨੂੰ ਆਧਾਰ ਨੰਬਰ ਜਾਰੀ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਵਧੀ ਅਤੇ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨਾ,  

ਰਾਜ ਦੇ ਵਸਨੀਕ� ਨੂੰ ਸਬਿਸਡੀਆਂ, ਲਾਭ� 

ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਵਧੀਆ ©ਾਸਨ, ਕੁ©ਲ, 

ਪਾਰਦਰ©ੀ ਅਤੇ ਿਨ©ਾਨਾ ਸਪੁਰਦਗੀ ਲਈ 

ਆਧਾਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਨੂੰ ਉਤ©ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ। 

ਰਾਜ ਿਵੱਚ UIDAI ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਆਧਾਰ 

ਐਕਟ, ਿਨਯਮ�, ਸਰਕੂਲਰ ਅਤੇ ਿਦ©ਾ-

ਿਨਰਦੇ©� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ 

 

ਟੀਚਾ ਸਪੁਰਦਗੀ) ਇਹ ਿਨਯਮ 2016, 

UIDAI ਦੁਆਰਾ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਿਦ©ਾ-

ਿਨਰਦੇ© ਅਤੇ ਸਰਕੂਲਰ ਹਨ। 

ਰਾਜ ਪੱਧਰੀ ਬੁਿਨਆਦੀ ਢ�ਚੇ ਿਜਵ� AUA 

ਅਤੇ EKYC ਉਪਭੋਗਤਾ ਏਜੰਸੀ ਦੀ 

ਸਥਾਪਨਾ ਕਰਕੇ ਰਾਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� 

ਨੂੰ ਆਧਾਰ ਪ�ਮਾਣੀਕਰਨ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ 

ਸਹੂਲਤ ਲਈ। 

ਆਧਾਰ ਐਕਟ, 2016 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਿਵੱਚ 

ਰਾਜ ਦੇ ਵਸਨੀਕ� ਦੇ ਆਧਾਰ ਡੇਟਾ ਦੀ 

ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਅਤੇ ਅਖੰਡਤਾ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ। 

 

 
 


